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Projektleitung (m/w/d) für die Geschäftsstelle der Ständigen Konferenz für 

Kunst und Kultur (SK³) e.V. gesucht 

 

Die „SK³“ – Ständige Konferenz für Kunst & Kultur in Bayern e.V. ist ein 
Zusammenschluss von Landesverbänden aus Kunst und Kultur in Bayern sowie 
bayernweiten Landesgruppen in bundesweiten Organisationen und Verbänden. 
Unsere Aufgabe ist die gemeinsame kulturpolitische Interessenvertretung aller 
Kunstsparten auf Landesebene, die Beratung der Staatsregierung und der 
Kulturpolitik über die Belange von Künstlerinnen und Künstlern in Bayern.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Geschäftsstelle in München 
eine Projektleitung (m/w/d) für die Geschäftsführung mit 40 Std./Wo.  

Als wissenschaftliche und wirtschaftliche Projektleitung erstellen Sie eine Studie zur 
Evaluierung des Programmes „Förderpaket Freie Kunst“ des Bayerischen 
Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst. Es sollen die Teilprojekte 
(verschiedene Projektförderungen der Landesverbände sowie Direktmaßnahmen des 
StMWK) organisatorisch und inhaltlich im Hinblick auf deren Beitrag zum Erreichen 
der gemeinsamen Ziele evaluiert werden. Hierbei ist insbesondere zu untersuchen, 
inwiefern die gängige Förderpraxis positive Auswirkungen für die Einkommens-
situation von freischaffenden Künstler*innen hat. Ein weiteres Ziel ist es, die Wirkung 
der Maßnahmen für die Letztempfänger*innen zu überprüfen und entsprechend den 
Bedarfen, Vorschläge zur Weiterentwicklung und zur Vernetzung der Teilprojekte zu 
geben.  

Ihre Aufgaben: 

• Konzeption des wissenschaftlichen Projekts in Abstimmung mit dem Vorstand  
• Vertretung des Vorstands gegenüber den Zuschussgeber*innen 
• Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit dem Vorstand  
• Organisation einer Informationsveranstaltung zur Vorstellung der Planung der 

Studie mit Teilnahme der Verbände und Fachabteilungen des StMWK 
(mittelausreichende Stellen) 

• Organisation und Präsentation einer Fachtagung zur Ergebnis-Vorstellung der 
Studie mit Teilnahme der Verbände, zuständigen Ministerien, Gremien des 
Bayerischen Parlaments, des Städtetags, den Gebietskörperschaften und der 
Presse 

• Personalführung und Steuerung des Projekts 
• Durchführung von Erhebungen und Auswertung der Studie 
• umfassende Verantwortung für die Kassenführung und den Projekthaushalt 
• Aufstellung der Finanzplanung und Erstellung der Verwendungsnachweise 
• Beantragung und Abwicklung von Zuschüssen / Fördermitteln und der 

Akquise von Drittmitteln 
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• Dokumentation des Projekts und der Projektergebnisse 
• Erstellung von Informationen, Newslettern und Publikationen 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) oder 
eine vergleichbare Qualifikation im Kulturmanagement 

• Umfassende und souveräne nachweisbare Berufserfahrung im kulturellen 
Kontext und im Finanzmanagement 

• ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der Entwicklung und Durchführung von 
Studien und Erhebungen 

• Kenntnisse der kulturellen Strukturen in Bayern sowie der Situation in den 
unterschiedlichen Kultursparten  

• Erfahrung in selbstständiger Führung der Geschäfte eines Verbandes sowie 
Personalführung 

• Routinierte Anwendung der gängigen MS Office-Programme (Word, Excel, 
Outlook, MS Teams) 

• Flexibilität, Eigeninitiative sowie selbstständige und präzise Arbeitsweise 
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift der deutschen Sprache 

Wir bieten: 

• befristete Anstellung bis Jan. 2025 
• Vollzeit (40 Std. pro Woche), flexible Arbeitszeiten 
• Home Office bis 10% möglich 
• Arbeitsplatz in unserer Geschäftsstelle im Fat Cat in München 
• Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit eigenem 

Gestaltungsspielraum in einem künstlerischen Umfeld 
• Ein spannender Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive 
• Gehalt angelehnt an TV-L E 13, Einstellung zum 1. Februar 2024 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Sie überzeugen uns durch mündliche wie auch schriftliche 
Kommunikationsstärke  

• Sie bringen ausgeprägte Eigeninitiative, Kommunikation- und Teamfähigkeit 
mit 

• Sie haben Freude, sich in neue Aufgabenstellung einzuarbeiten 
• Sie sind dazu in der Lage, Strategien zu entwickeln und Arbeitsaufträge 

selbstständig umzusetzen 
• Sie zeichnen sich durch eine sorgfältige und organisierte Arbeitsweise aus 
• Sie bringen ein hohes Maß an Loyalität, Verbindlichkeit mit 
• Absolute Diskretion ist für Sie selbstverständlich 


